
 

UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA 

Las funciones técnico-pedagógicas son aquellas de carácter profesional de 

nivel superior que, sobre la base de formación y experiencia docente específica 

para cada función, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de 

apoyo o complemento de la docencia: orientación educacional y vocacional, 

supervisión pedagógica, aplicación curricular, evaluación del aprendizaje, 

investigación pedagógica, coordinación de procesos de perfeccionamiento 

docentes y otras análogas que por decreto reconozca el ministerio de 

educación, previo informe de los organismos competentes. 

 

Unidad Técnico Pedagógica 
Niveles 7° - 8° - 1°M 

Unidad Técnico Pedagógica  
Niveles 2°M - 3°M - 4°M 

 
Cindy Salazar Muñoz 
csalazar@lbnmaipu.cl 

 
Claudia Elissegaray Pizarro  
celissegaray@lbnmaipu.cl 

 

 

Son deberes del Jefe de U.T.P.: 

a) Asesorar a los docentes en la organización, programación y desarrollo 

de las actividades de la evaluación del proceso enseñanza aprendizaje. 

 

b) Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del 

establecimiento en materias de evaluación. 

 

c) Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluación 

utilizados por los profesores, supervisando la aplicación de técnicas e 

instrumentos utilizados. 

 

d) Participar en las tareas de evaluación que se promueven en el ámbito 

comunal. 

 

e)  Participar en los consejos técnicos que le correspondan. 

 

f) Orientar al profesorado en la correcta aplicación de las normas legales 

y reglamentarias vigentes sobra evaluación escolar. 

 

g) Asesorar y supervisar la adecuada aplicación de planes y programas de 

estudios. 

 

h) Asesorar el proceso de elaboración de plan de actividades curriculares 

del establecimiento educacional. 
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i) Colaborar en la planificación escolar: Distribución de alumnos, cursos y 

docentes por asignaturas, áreas, niveles y especialidades. 

 

j) Estudiar y proponer estrategias de implementación de recursos 

metodológicos y medios audiovisuales adecuados a la realidad del 

establecimiento. 

 

k) Asesorar y supervisar la aplicación experimental de técnicas de 

aprendizaje dentro del establecimiento educacional. 


